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1. Общие положения
      1.1. Положение об отделении дополнительного профессионального образования (далее-
Положение) регламентирует деятельность отделения дополнительного профессионального
образования ГАПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова.
 1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012  № 273-ФЗ "Об образовании в  Российской   Федерации",  приказом
Министерства  образования и науки РФ от 01.07.2013 № 499 «О порядке организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным
программам», приказом Министерства  здравоохранения РФ от 05.06.1998 № 186 «О
повышении квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим
образованием»,  Уставом ГАПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж им.  В.
Солдатова» (далее – Колледж).
1.3. Отделение дополнительного профессионального образования в своей деятельности
руководствуется Федеральными законами, постановлениями Правительства РФ,
решениями и документами Министерства образования, Министерства Просвещения,
Министерства здравоохранения и регионального здравоохранения по вопросам
организации и проведения повышения квалификации специалистов, высвобождаемых
работников, незанятого населения и безработных граждан.
1.4 Отделение дополнительного профессионального образования (далее -ОДПО) является
структурным подразделением Колледжа и реализует дополнительные профессиональные
программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки, программы
профессионального обучения, дополнительные образовательные программы для взрослых.
1.5. Отделение дополнительного профессионального образования создается,
реорганизуется и ликвидируется приказом учредителя.
1.6. Лицензирование отделения осуществляется в составе Колледжа.
1.7. Колледж обеспечивает необходимые условия для деятельности отделения, выделяет и
закрепляет штаты, аудиторный и лабораторный фонд и место для проживания слушателей
в общежитии.
1.8. Отделение дополнительного профессионального образования работает на основе
перспективного плана Колледжа, годового и календарного планов под непосредственным
руководством руководителя отделения, назначаемого и освобождаемого от должности
директором Колледжа.

3.  Цели и задачи Отделения дополнительного профессионального образования
3.1 Цели:

- непрерывное повышение квалификации специалистов со средним медицинским и
фармацевтическим образованием и лиц, получающих среднее профессиональное
образование, направленное на совершенствование и (или) получение новой компетенции,
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального
уровня в рамках имеющейся квалификации, совершенствование профессионального
мастерства, умения и навыков, усовершенствование их деловых качеств;
- профессиональная переподготовка специалистов со средним медицинским образованием
и лиц, получающих среднее профессиональное образование направленная на получение
новой специальности, необходимой для профессиональной деятельности;
- профессиональное обучение лиц по востребованным профессиям в сфере
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здравоохранения и сферы услуг в соответствии с профессиональными стандартами.
- обучение лиц без медицинского образования на курсах различной продолжительности

по дополнительным образовательным программам с целью приобретения основ
медицинских знаний, навыков оказания первой помощи, навыков ухода за больными,
инвалидами и детьми в соответствии с профессиональными или личными потребностями.

3.2. Задачи:
1) организация процесса обучения:
- специалистов на курсах повышения квалификации от 16 часов с выдачей удостоверения о
повышении квалификации;
- специалистов на курсах профессиональной переподготовки по реализуемым
специальностям от 250 часов с прохождением итоговой аттестации и выдачей диплома о
профессиональной переподготовке.
-по программам профессионального обучения с выдачей свидетельства о профессии
рабочего, должности служащего.
- по программам повышения квалификации, дополнительным образовательным
программам (для лиц без медицинского образования) с выдачей удостоверения;
2) проведение учебного процесса, связанного с удовлетворением потребностей слушателей
в получении новых знаний о современных достижениях медицинской науки и
практического здравоохранения. Воспитание у слушателей добросовестного отношения к
труду и соблюдению правил медицинской этики и деонтологии.
3) изучение и проведение анализа качества подготовки специалистов на основании
установленных квалификационных требований и профессиональных стандартов.

4. Функции отделения дополнительного профессионального образования
4.1 Планирование, организация и осуществление учебно-методической деятельности в
соответствии с нормативными требованиями, с комплексным планом колледжа.
4.2. Комплектование групп и проведение курсов обучения согласно календарному учебно-
производственному плану с полным либо частичным отрывом от работы или без отрыва от
работы специалистов.
4.3 Обеспечение и совершенствование материально-технического оснащения и
формирование учебно-методического обеспечения образовательного процесса в
соответствии с потребностями отраслевого рынка.

5. Содержание деятельности отделения
5.1 Организация и проведение учебных занятий в виде лекций, семинарских и практических
занятий, в том числе  на рабочем месте, круглых столов, мастер-классов, деловых игр,
ролевых игр, семинаров по обмену опытом, выездных занятий, консультаций, выполнения
проектной работы и других видов учебных занятий и учебных работ, определенных
учебным планом, а так же обучение по индивидуальному плану, с учетом уровня
образования, занимаемой должности, стажа практической работы специалистов, с
использованием элементов дистанционного обучения.
5.2 ОДПО выдает документы государственного образца (диплом о профессиональной
переподготовке, свидетельство о профессии рабочего, должности служащего),
установленного образца (удостоверение о повышении квалификации) и прочие документы
об обучении (участии в образовательных мероприятиях) на русском языке.
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6.  Управление отделением ДПО
6.1.  Управление ОДПО осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом
колледжа.
1.9 В целях обеспечения качественного обеспечения и организации работы в состав ОДПО
входят:

· руководитель отделения
· методист
· специалист

6.2. Общее руководство деятельностью ОДПО осуществляет директор колледжа, который
утверждает локальные акты ОДПО, подписывает производственную (рабочую)
документацию ОДПО, издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения
работниками ОДПО, осуществляет иную деятельность, связанную с работой ОДПО;
- утверждает состав экзаменационной (аттестационной) комиссии, структуру, штатное
расписание, смету расходов;
6.3.  Непосредственное руководство осуществляет руководитель отделения ДПО,
назначаемый директором колледжа.
6.4 Руководитель отделения ДПО работает под руководством директора, во
взаимодействии с заместителем директора по учебно-производственной работе,
заведующим производственной практикой.
6.5. Руководитель, методист и специалист ОДПО осуществляют свою деятельность
согласно должностным инструкциям.

7. Финансирование ОДПО
Финансирование ОДПО осуществляется за счет:
-    бюджетных ассигнований;
-    средств, поступающих за обучение по прямым договорам с заказчиками;
-    от реализации учебных и методических разработок;
-    других источников, предусмотренных Законодательством РФ.

8. Контроль за деятельностью ОДПО и отчетность
8.1. Контроль за деятельностью отделения дополнительного профессионального
образования осуществляется Колледжем в соответствии с Уставом.
8.2. ОДПО в установленном порядке отчитывается перед директором Колледжа   об   итогах
своей   деятельности   и   в   установленном   порядке представляет ежеквартальную и
ежегодную отчетность.
8.3 Мониторинг удовлетворенности потребителей качеством образовательного процесса
осуществляется путем периодического анкетирования слушателей он-лайн. (Анкета
представлена в гугл-форме в сети интернет. Ссылка на анкету размещена на сайте колледжа
в разделе Дополнительное образование).  (Приложение 1).
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Приложение 1

АНКЕТА
слушателя отделения дополнительного профессионального образования

ГАПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж им. В.Солдатова»

Уважаемый Слушатель!
С целью мониторинга удовлетворенности потребителей качеством организации

образовательного процесса отделения дополнительного профессионального
образования, просим Вас ответить на следующие вопросы:

· Укажите курс обучения
а) курс повышения квалификации
б) курс профессиональной переподготовки
в) курс профессионального обучения

·  Удовлетворены ли Вы обучением на курсе?
а) частично удовлетворен
б) да, полностью
в) не удовлетворен(а)

· Если Вы не удовлетворены, напишите почему ______________

· Оцените отношение сотрудников отделения (своевременность
информирования, полнота и актуальность предоставленной информации,
компетентность, вежливость, корректность)

а) отлично
б) хорошо
в) удовлетворительно

· Удалось ли на занятиях рассмотреть проблемы, которые имеют практическое
значение для Вашей работы?

а) удалось в полной мере
б) не вполне удалось
в) совсем не удалось

· Есть ли замечания (пожелания) к организации учебного процесса?
(напишите, пожалуйста)_____________________________

6. Проходили ли обучение на данном курсе ранее?
а) Нет
б) Да, в ГАПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж им.В.Солдатова»
в) Да, в другом учебном заведении

· Если проходили обучение в другом учебном заведении, напишите название
учебного заведения, место расположения _________________________
Получили ли новые знания на очередном курсе
(по сравнению с предыдущим курсом) ДА НЕТ
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· Качество проведенных занятий по каким дисциплинам (разделам, темам) Вы

могли бы отметить? (Название дисциплины (раздела, темы), ФИО

преподавателя, сильные стороны)______________________________

· Занятия по каким дисциплинам (разделам, темам) Вам не понравились?

Почему? (Название дисциплины (предмета), ФИО преподавателя, недочеты,

которые стоит устранить)_________________________________

· Ваши пожелания по улучшению качества организации учебного процесса на
базе отделения дополнительного профессионального образования

(Напишите, пожалуйста)____________________________

Спасибо за участие!

Если новые знания не были получены, напишите почему_________
· Отдадите ли предпочтение в дальнейшем обучению на базе

ГАПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж
им.В.Солдатова»

· Если не хотите в дальнейшем обучаться в Тобольском
медицинском колледже, напишите почему ________________

ДА НЕТ

· Будете ли Вы рекомендовать своим коллегам обучение
на базе ГАПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж
им.В.Солдатова»

ДА НЕТ
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